OSTVARIVANJE PRAVA RADNIKA
za vrijeme privremene nezaposlenostl

Materljaino obezbjedenje radnih Ijudi za vrijeme privre-
mene nezaposlenostl sastofl se Iz prava na: novianu naknadu,
zdravstvenu zadtitu, penzijsko 1 Invalidsko oslguranje, dodatak
na djecu, naknada za trofkove prevoza i selidbe, Jednokratnu
naknadu za troSkove zbog zaposlenja u drugom mjestu | novéa-
nu pomoé za vrijeme struénog osposobljavanja.

Pravo na zdravstvenu zaStitu, penzilsko | Invalidsko osi-
guranje: | dodatak na djecu ostvaruje se po propisima o zdrav-
stvenom osiguranju, penzijskom | invalidskom osiguranju, od-
nosno po Froplalmn o dodatku na djecu.

Invaildl rada ostvaruju pravo na materijalno obezbjedenje
po proplsima o invalidskom osiguranju.

NOVEANA NAKNADA

Prave na ‘novanu naknadu za vrijeme privremene neza-
poslenostl moZe ostvaritl radnik kome e prestao rad bez nje-
gove krivice | koJl Ima najmanje devet m]esaci neprekidnog
rada Il 12 mjesecl sa prekidima za posljednjih 18 mjeseci
1 ako se prijavi Zajednici u roku od 60 dana od dana pre-
stanka rada.

Pravo na novEanu naknadu pod uslovima propisanim za
ostvarivanje tog prava Imaju radnici kofi su bill zaposleni u
inostranstvu, ako su pladali doprinos za zapo#ljavanje — ma-
terijalno obezbjedenje.

NovBana naknada Iznosi najviSe 75% od prosjeka mje-
sednih amkontacija [i&nog dohotke radnika u periodu od trl mje-
saca prije prestanka rada, a ne moZe bitl manja od 75% za-
jam@enog liénog dohotka ostvarenog u Republicl.

Nov&ana naknada pripada radniku u trajanju od najmanje
trl mjeseca nezavisno od prihoda radnika | &lamova njegove
u?e porodice, odnosno domaéinstva, a produZiée se ako prihod!
ne prelaze iznos odreden opStim aktom Skupstine Zajedniee:

Radniku koji prima novEanu naknadu due od 12 mjeseci
poveéava se lznos novEane naknade za prosjedan porast |IGnog
’dohotka u Republici.

riec‘.an porast Gistog lidnog. dohotka u Republici utvr-
duje Zale nice na osnovu podataka koje objavljule Republitk]
zavod za statistiku.

Novana naknada pripada radniku od prvog dana po pre- '
stanku rada. ako podnese zahtjev u roku odredenom za podno-
Senje zahtjeva Zajednici od koje Je uplaélvan doprinos. Ako
radnlk podnese zahtjev poslije tog roka noviana naknada pei-
pada mu od dana podnoZenja zahtjeva.

Radnlk Je dufan prijavitl Zajednicl nastale pramiene koje
su od uticala na ostvarivanje prava na nov&anu naknadu.

- ledniel,

SAMOUPRAVNA INTERESNA !
ZAJEDNICA ZA ZAPOSLJAVANJE TUZLA "

Osnovna zaJednlca SR&R E_N lq w

KONTROLNI LIST
CABEL/C] / CAMIL) SABAN |

Prezima, Ime oca 4 Ime

BUCINOVIC / |

Adresa

kerscoristient |2 of pl& 13141815 | A S0
NK IMQQI_O_L@ |

Sifra zanimanja i

Zanlmanje
PRAVA
NovZana naknada od do
Zdravstveno osiguranje od / do /
Penzijsko osiguranje od / do a, /
Ostala prava / / e

NAPOMENA 90 J
Obavezno javljanje svaklh ... . dana. Javijanje

sa radnom knjizicom se wvrsi Néno. Ukoliko se ne Javite u

odredenom roku biéete brisani sa evidencije,

Po zaposlenju ovaj list obavezno wvratltl osnovno) za-

SOUR -SVJEI’LOST RO GRAFIZKA DJELATNOST
OOUR »IZDAVANJE OBRAZACAx — SARAJEVO
Oznaka za narudzbuy; 20/71 lzdanje: 74/84.




Datum
Javljanja

Ovlera
Javijanja

Datum
Javljanja

Ovjera
Javljanja

Datum
Javljanja

Ovjera
Javljanja

BODOVI

Datum

Bro)

|3 -84

“ﬁ"“ﬂl‘{’

X

e

ake

| fe[% -85
Lollh-&¢

ol

Pk, -

0346

Perly |

ele4C

INNG
[

Ao -4

A




