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OBJASNJENJE ZA POPUNJAVANJE OBRASCA E-4 |

OPSTE NAPOMENE: Osnovne i druge organizacije udruzenog rada, radne zajednice
i druge samoupravne organizacije i zajednice (u daljem tekstu: organizacije) 1 radni ljudi
koji samostaino obavljaju djelatnost licnim radom sredstvima u svojini gradana (u daljem
tekstu: poslodavci) duzni su da o prestanku radnog odnosa obavijeste Samoupravnu infe-
resnu zajednicu za zaposljavanje BiH Obrascem E-4 »Prijava o prestanku radnog odnosas.
Podnosi se u roku od pet dana od dana kada je odluka o prestanku radnog odnosa
postala konacna. B

PODACI KOJE UPISUJE PODNOSILAC PRIJAVE:
1. Naziv organizacije-poslodavca: Upisuje se naziv podnosioca Prijave maSinom ili
pisanim §tampanim slovima. ) . ) g :
2. Mjesto | adresa organizacije-poslodavca: Upisuje se naziv mjesta, ulica i broj
gdje je smjedtena organizacija-poslodavac.
3. Djelatnost organizacije-poslodavca: Upisivanje podataka se vrsi prema Jedinstve-
noj klasifikaciji djelatnosti koja se koristi u SFRJ. : : Yo
4, Prijava se podnosi za: Zaokruziti »1 ili 2« zavisno od toga da li se podnosi Pri-
java za radnika ili pripravnika.
5. Prezime, ocevo ime i ime radnika: Upisivanje podataka se vr3i iz Evidencije za-
poslenih radnika (=Sluzbeni list SFRJ«, broj 2/77).
6. Pol: Upisivanje podataka se vrsi iz Evidencije zaposlerg
7. Datum rodenja: Upisivanje podataka se vrsi iz Evideggi
8. Prebivaliste radnika (mjesto, opétina): Upisati opstin@ p
9. Zanimanje: Upisivanje podataka se vrdi iz Evidgs§
10. Skolska sprema: Upisivanje podataka se vrsi i
11. Struéno obrazovanje: Upisivanje podataka
radnika.
12. Datum prestanka radnog odnosa: Upisag
nog odnosa postala konaéna.

13. Razlog prestanka radnog odnosa: Upi
mogu biti:
Pismena izjava radnika o prekid g odnosa (¢lan 211. tacka 1. ZUR-a),

Pismeni sporazum (clan 211, 2. ZUR-a),
Ispunjavanje uslova za liénu (6élan 216. tacka 3. ZUR-a i &lan 95. ZUR-aj,
Davanje neistinitih podataka ( 211. tacka 1. stav 2. ZUR-a),
Teza povreda radnih oba (clan 211. tacka 2. stav 2. ZUR-a,
Potpuna nesposobnost (¢lan 216. tacka 2. ZUR-a).
Zabrana obavijanja o nih poslova (Elan 216. tacka 4. ZUR-a),
Kazna zatvora prek ‘eseci (Clan 216. tacka 5. ZUR-a),
Druge kazne pr jeseci (Clan 216. tatka 6. ZUR-a),
Neprihvatanje arajuéih posloya (élan 211. tacka 3. ZUR-a i &lana 94. ZORO),
anizacije, zajednice (¢in 218. ZUR-a),
(clan 216. stav 2. ZUR-a i ¢lana 93. ZORO),
NepoloZen strucni ispit pripravnika (Glan 211. stav 3. ZUR-a),
Neodgovoran odnos prema radu (¢lan 212, ZUR-a),
Pismena izjava radnika o prestanku rédnog ednosa zbog prelaska u drugu orga-
nizaciju (&lan 214. ZUR-a).
— Nesposobnost za izvrSavanje poslova odnosno radnih zadataka (Slan 215. ZUR-a),
— Neprihvatanje Samoupravnog sporazuma o udruzivanju rada radnika (élan 216.
tacka 1. ZUR-a),
— Zbog smrti radnika.

14. Radni staz u zanimanju: Upisati radni staz provedeno u zadnjem zanimanju u
kojoj je organizaciji udruzenog rada prestao radni odnos.

Upisati radni staz: Upisati ukupni radni staz (dan. mjesec | godinu).

Datum podno8enja Prijave o prestanku radnog odnosa: Upisuje datum kada je or-
ganizacija-poslodavac dostavili Prijavu Samoupravnoj interesnnj zajednici za zaposljavanje,
BiH. Na ovaj natin se prati izvr8avanje zakonske obaveze od strane organizacije-poslodavca
u vezi sa podnoSenjem Prijave.

Datum prijema Prijave o preslanku radnog odnosa: Upisuje Samoupravna interesna
zajednica za zapoSljavanje BiH koja je primila Prijavu.

SOUR »SVJETLOST« SARAJEVO

GRAFICKA RADNA ORGANIZACIJA
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