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Radnik-ca je duZan da stupi na dana ... . 196.... 0dnosno, najkasnije u roku od

edeno vrijeme u radnu zajednicu ove radne

........................................ dana po urudenju ovoi Senja, te sa danom stupanja na rad postaje ravnopravan ¢lan radne

zajednice ove organizacije i pr uznosti i stjete prava na rad i na temelju rada.

Ako radnik-ca be dana razloga ne stupi na rad u roku koji je naveden ovim rje§enjem, smatrat

¢e se da ne Zeli stupiti na rad u ovu organizaciju.

Kao poseban uvjet za rad na navedenom radnom mjestu odreden je pokusni rad kojim ée se utvrditi
da li radnikove radne sposobnosti zadovoljavaju zahtjeve radnog mjesta na koje stupa, te da 1i on moze uspjesno
ispunjavati radne zadatke, koji se redovno vrie na navedenom radnom mjestu i pod redovnim uvjetima rada.
Pokusni rok traje . dana. Za vrijeme trajanja tog rada, rad radnika-ce pratiti ée odredeni organ
ove organizacije. Ako radnik-ca ne izvrsi uspje¥no zahtjeve pokusnog rada prestat ée mu radni odnos danom

urucenja konaénog rjefenja o ocjeni rezultata pokusnog rada.



Radnik-ca koji drzi da rad u radnoj organizaciji na odredenom radnom mjestu ne odgovara njegovim
radnim sposobnostima ima pravo da u svako doba u toku pokusnog rada i bez obrazloZenja prestane da radi u
radnoj organizaciji i da istupi iz radne organizacije. U tim slutajevima rad_nik—ca nije duZan da ostane na radu
onoliko vremena koliko je inafe utvrdeno za sludaj prestanka rada u ovoj organizaciji.

Uputa o prigovoru:

Radnidkom savjetu

Protiv ovog rjefenja radnik-ca ima pravo prigovora ... . u roku

(lla?.-i\; nadleZnog organa)

od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Prigovor se predaje pulem OPﬁtﬁsmtom pismeno

(naziv sluzbe)

ili usmeno u zapisnik.

O tome obavijest:

1. Radnik-ca

2. Racunovodstvo

3. Evidencija

(vlastoruéni potpis)

* Nepotrebno precrtati!

Informator - Zagreb RjeSenje o stupanju na rad na neodredeno vrijeme
Oznaka za narudZbu: Broj 1827 s pokusnim — probnim rokom.





