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Na osnovu &lana 110 do 116 i 122 Pravilnika o radnim odnosima

Tvornice d cno s im

RJESENJE

o koriStenju godisSnjeg odmora

Radnik Guiié Jesna o rasporedjen na poslove
odricsno radne zadatke pog o4 platai premes u sektoru g -
Koristenje godiSnjeg odmora za 3G I _godinu u trajanju __radnih

dana koristenje gecdisnjeg odmora pocinje al.s ¥ .' e e 2. 1]
s tim da se ima Jjaviti na posao ol dnai959mage. .7 &

Rédnik ¢e na svoj zahtjev koristiti godisnji odmor

i toc prvi dio od dana od 20

«@e
drugi dio od 8 dana od @Lme do . .
Obrazlo %‘:EE;S’E

Visina godisnjeg odmo&enovanom odred jena je saglasna Clanu

110 do 116 Pravilnika o radni odnosima i to:

- Zavisno od radnog staéa@ B e B B ST § B Ee 2‘*‘ dana
-~ zavisno od tezina rada (¢l.114) ...,.,.h,.“a.aeonon___J? s
- SLEva (els FIS ) se o swemaumivies s snisisis 2 5 u

§

zavisno od socij injs
zavisno od godina VOLA (0L TM8) cacssn s vunoumasd s samne

Imenovani je svojim zahtjevom izrazio Zelju da koristi godisnji

i

odmor u dva dijela u vremenu naznadenom u dispozitivu ovog rjeSenja.

Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti prigovor Radnickom savjetu

Tvornice u roku od 30 dana od dana prijema.

Dostavl jeno:
1. Tmenovanom
2. Fin.sluzbi

3. Sluzi-~odjeljenju

' . . ; Rukovodid uzZbe za ops3te, pravne
QG\CDracunskom radniku zi%droﬁ ke poslpve
(5" Dusije E Zr
"
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